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INFORMACJA
Nr07/2023 zdnia 14.02.2023r.

W zwiazku z realizacjg projektu partnerskiego pn. ,Blizej rodziny i dziecka - wsparcie rodzin
przezywajqcych problemy opiekuriczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej - Il edycja”, realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 - 2020,
O$ priorytetowa VI - Integracja Spoteczna, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nysie przy ul K.E.N. 1A zatrudni pracownika na stanowisku:

Asystent Rodziny

1. Liczba etatow: 1

2. Wymagania niezbedne:
(wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku)

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzinag i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢milub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub wyksztatcenie
érednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 leni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe

5. posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

6. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

7. posiadanie nieposzlakowanej opinii

3. Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie wiedzy i doéwiadczenia w zakresie pracy z dziemi i rodzing przezywajaca trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczych

2. znajomosé przepisdéw o pomocy spofecznej i systemie pieczy zastepczej

3. posiadanie umiejetnoéci projektowania Indywidualnych Planéw Dziatania

4. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
komunikatywnoé¢, empatia, zaangazowanie, stanowczos¢, konsekwencja, egzekwowanie zasad w
pracy zrodzing, odpornosc na sytuacje stresowe

5. gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji

°° Opolskie dla Rodziny
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing. Zadania asystenta rodziny realizowane s w petnym wymiarze czasu pracy w
systemie zadaniowym.
Zakres wykonywanych zadan:
opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami, we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin
motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét rok i przekazywanie tej
oceny dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach
wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dzieckairodziny
wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy, w ramach systemu zadaniowego,
miejsce pracy:

sprawy administracvine:

budynek pigtrowy, koniecznosé poruszania sie po kondygnacjach budynku, mozliwo$¢ korzystania
zwindy, budynek dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;

- wyposazenie stanowiska pracy:

komputer, drukarka, telefon



- fizyczne warunki pracy:

praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych, praca przy komputerze (obstuga monitora ponizej
4 godz. dziennie) oraz przy obstudze innych urzadzer biurowych, praca wymagajaca sprawnosci obu
rak i wymuszonej pozycji siedzacej, pokéj owietlony, ogrzewany

- uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania pracy:

wymuszona pozycja siedzaca powoduje obciazenie krggostupa oraz miesni tutowia

praca zrodzing:

praca zwigzana z kontaktami z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine, praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z rodzinami, z psychologiem, pracownikami
socjalnymi oraz innymi osobami i instytucjami, zktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na
charakter pracy, praca wymaga sprawnosci ruchowej.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie wraz z klauzula
informacyjna i oswiadczeniem

kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo skarbowe

oéwiadczenie ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

oéwiadczenie kandydata o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego, lub braku takiego obowiazku

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie <$rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydane przez Paristwowsg Komisje
Poéwiadczania znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

- dokument potwierdzajacy ukonczenie Studidw Wyzszych prowadzonych w jezyku polskim

- éwiadectwo dojrzatoéci uzyskane w polskim systemie oswiaty

- éwiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci

Dodatkowe dokumenty:
kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie

doswiadczenia pracy

Informacje dodatkowe:
Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 24.02.2023 r. do godziny 15.00 zamkniete] kopercie

z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko: Asystent Rodziny w zwiazku z realizacjg projektu
partnerskiego pn. ,Blizej rodziny i dziecka - wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekuriczo-
wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej - Il edycja”, realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego 2014 - 2020, O¢ priorytetowa VIl - Integracja
Spoteczna, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego” w pokoju 39 / sekretariat/
w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej w Nysie, przy ul. KEN 1A lub za poérednictwem poczty lub

kuriera.



Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu, zostana przestane poczta
elektroniczng lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do
dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostana powiadomione telefonicznie
lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie sktadane oswiadczenia muszg by¢
opatrzone biezaca data oraz zawierac oryginalny podpis kandydata.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administratorem danych
osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Nysie, przy ul. K.E.N. 1A. 48-303 Nysa.

Mozna skontaktowac sie z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego
Inspektora ochrony danych: tel. 77 4472370

e-mail: iod@ops-nysa.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogtoszeniu wolne
stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie. Kazdy ma prawo dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do
zakonczenia rekrutacji, po czym zostang usuniete. Odbiorcow danych: brak.

Kandydaci, ktérzy ztoza dokumenty aplikacyjne maja prawozadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
profilowane.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22 Kodeksu pracy, rozdziat Il ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢, art. 9 ust.2 lit.
aoraz lit. b RODO.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiqzku z czym nie ma zastosowania
procedura naboru i rozstrzygniecia konkursu przewidziana w ustawie zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
Kamila Ferdyn

Nysa 14.02.2023r.



