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INFORMACJA
Nr 08/2023 zdnia 14.02.2023

Osérodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Nysie przy ul K.E.N. 1A zatrudni pracownika:
1. Stanowisko pracy: psycholog
2. Zatrudnienie: 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

1) kandydat posiada obywatelstwo polskie
(z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych)

2) kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia

3) kandydat posiada prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw

4) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
Zawieszona ani ograniczona

5) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe

kandydat posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

kandydat posiada nieposzlakowang opinie

=

. Wymagania dodatkowe:
udokumentowane dodwiadczenie w pracy na stanowisku psychologa
znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. pomocy spotecznej, ustawy
zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego
3) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, odpowiedzialnos¢ za wykonywanie
powierzonych zadan, wysoki stopieh empatii, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc obstugi
komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office, umiejetnos¢ pracy w zespole

Ne o

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

) wstepna diagnoza, ocena psychologiczna

) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa

) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych

) dziataniainterwencyjno - wspierajace i udzielanie pomocy psychologicznej

) wspdtpraca z innymi dziatami/zespotami/sekcjami oraz pracownikami,

) wspdtpraca z innymi instytucjami i wychowawcami $wietlicy socjalnej z programem zajec
socjoterapeutycznych, zespotem Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi ds. przemocy oraz
cztonkami Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych prowadzenie doradztwa
psychologicznego dla rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka

) prowadzenie dokumentacji dot. klientéw OPS zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi

) przedktadanie bezposredniemu przetozonemu sprawozdan z dziatalnosci i efektow pracy

) udzielanie pomocy psychologicznej rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc

0) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa

1) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych w $wietlicy socjalnej z programem zajec
socjoterapeutycznych,

12) dziatania interwencyjno - wspierajace i udzielanie pomocy psychologicznej

13) prowadzenie badar i obserwacji psychologicznych wynikajacych z dziatalnosci Osrodka

14) wspétpraca z innymi dziatami/ zespotami/sekcjami i pracownikami Osrodka

15) wspbtpraca w ramach wykonywanych czynnosci z zakresu obowiazkéw innymi instytucjami

16) prowadzenie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych w ramach dziatalnosci KIS



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy

miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie: /-1/
koniecznos$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku - mozliwog¢ korzystania z windy,
budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w razie potrzeby
w Srodowisku, na terenie miasta i gminy Nysa

wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka,
telefon

fizyczne warunki pracy: praca zwiazana z obstuga komputera i innych urzadzeri
biurowych, wymagajaca sprawnoséci obu rak i wymuszonej pozycji siedzacej, pokoj
biurowy oswietlony, obstuga komputera z monitorem ekranowym ponizej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osaoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz
zklauzula informacyjna i o$wiadczeniem (wzér kwestionariusza mozna pobrad na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie oraz
w sekretariacie Osrodka w pokoju nr 39)

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
i prawa do wykonywania zawodu psychologa

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdoInoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysIne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo skarbowe

o$wiadczenie, ze kandydat niejest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy
taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego, lub braku takiego obowiagzku

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego  sktada kserokopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogélnym lub zaawansowanym, wydane przez Pafistwowa
Komisje Poswiadczania znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

- dokument potwierdzajacy ukoriczenie Studiéw Wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty

- Swiadectwo nabycia uprawniert do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci

Dodatkowe dokumenty:
kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
dodwiadczenia pracy

Informacje dodatkowe:

Druk kwestionariusza osobowego, klauzula informacyjna, o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych dostepny jest na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spotecznej w Nysie.

Dokumenty nalezy sktada¢w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na
stanowisko pracy - psycholog” w sekretariacie, w pokoju nr 39 przy ul. K.EIN 1A. lub za
posrednictwem poczty, kuriera (decyduje data wptywu do Oérodka Pomocy Spotecznej)
do dnia 24.02.2023r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu, zostana przestane
poczty elektroniczng  lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane. Osoby
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Wszystkie sktadane o$wiadczenia musza by¢ opatrzone biezaca data oraz zawierad
oryginalny podpis kandydata.



10. Dane osobowe - klauzula informacyjna
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej zsiedziba w Nysie, przy ul. K.E.N. 1A.48-303 Nysa.
Mozna skontaktowac sie z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego
Inspektora ochrony danych: tel. 77 4472370 e-mail: iod@ops-nysa.pl
Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogtoszeniu
wolne stanowisko pracy w Oérodku Pomocy Spotecznej w Nysie. Kazdy ma prawo
dostepu do tresci swoich danychiich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do zakoficzenia rekrutacji, po czym zostana usuniete. Odbiorcéw
danych: brak.
Kandydaci, ktérzy ztozg dokumenty aplikacyjne maja prawo zadania od administratora
danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania,
wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora
danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg
profilowane.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22* Kodeksu pracy, rozdziat Il
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b
oraz lit. c RODO.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiqzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konkursu przewidziana w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych.

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
Kamila Ferdyn

Nysa, dnia 14.02.2023r.

Osrodek Pomocy Spotecznej

48-303 Nysa

ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A

tel. +48 77 447 2370, fax. +48 77 433 67 46, opsnysa@op.pl
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