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INFORMACIJA
Nr 10/2023 z dnia 28 .02.2023r.

Odrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nysie, przy ul K.EN. 1A w Nysie zatrudni
pracownikow na stanoyvisku: ! pracowpik socjalny ” w Dziale Pomocy
Srodowiskoweji Swiadczen

Wymagania niezbedne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. é ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
{kwalifikacje zawodowe zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej)
Wymagania dodatkowe:

znajomos$é: przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca
na stanowisku pracownika socjalnego

umiejetnosé interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej;
umiejetnosc¢ sporzadzania kontraktow socjalnych

znajomos$¢ obstugi programow komputerowych wynikajacych z obowigzkow stuzbowych,
w szczegolnosci w zakresie pomocy spotecznej

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie wtasnejinicjatywy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, stanowczos¢, konsekwencja, egzekwowanie zasad
w pracy socjalnej, odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetnosc pracy w zespole

mile widziane doswiadczenie w zawodzie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej do zadan
pracownika socjalnego nalezy w szczegdinosci:

praca socjalna

-przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedag
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji lub
zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci
rozwigzywania probleméw przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe
i organizacje pozarzgdowe

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osdb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspoétpraca i wspoéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
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i ograniczania problemow i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powofania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin

wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych  programéw pomocy spotecznej  ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

10) Inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
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zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych

ponadto pracownik zobowiazany jest do:

uczestniczenia w posiedzeniach grup roboczych dotyczacych procedury ,Niebieskiej
Karty” zgodnie z ustawg a dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
znajomosci ustaw, rozporzgdzen oraz przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

miejsce pracy:

-budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku, mozliwosé
korzystania z windy, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- praca w terenie u klientow Osrodka celem przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego
fizyczne warunki pracy: pracazwiazana z obstuga komputera ponizej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy , oraz innych urzadzen biurowych, wymagajgca sprawnosci rak i wymuszonej pozycji
siedzacej, pokoj biurowy ogrzewany i o$wietlony oraz praca w terenie przy sporzadzaniu
wywiadow srodowiskowych, narazenie na warunki pogodowe

ucigzliwoéci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych moga
powodowac obcigzenie kregostupa i miesni tutowia

praca zwiazana z kontaktami z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie, zaréwno
w budynku Osrodka, jak i w sSrodowisku

praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem, terapeutami
oraz innymi osobami i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter

pracy
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

C.V.

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz
z klauzulg informacyjna i oswiadczeniem

(dostepny na stronie BiP oraz w sekretariacie Osrodka -pokdj nr 39)

kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oéwiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosc jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogbélnym lub zaawansowanym, wydane przez Panstwowa Komisje
Podwiadczania znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

- dokument potwierdzajacy ukonczenie Studiow Wyzszych prowadzonych w jezyku polskim

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie odwiaty

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci
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6. Dodatkowe dokumenty:
kopie dokumentéw potwierdzajacych spetfnienie wymagania dodatkowego w zakresie

doswiadczenia w pracy
7. Informacje dodatkowe:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na
stanowisko: ,Pracownik socjalny” w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie” do dnia
10.03.2023 r. do godziny 15.00 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie, u. KEN. 1A
(w sekretariacie- pokéj 39 ) lub za posrednictwem poczty, kuriera. Dokumenty, ktére wptyna po
uptywie wyzej okreélonego terminu, zostana przestane poczty elektroniczng lub beda
niekompletne, nie beda rozpatrywane. QOsoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru
(spetniajacy wymagania formalne) zostang powiadomione telefonicznie lub listownie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie sktadane o$wiadczenia musza by¢ opatrzone biezaca data
oraz zawierac oryginalny podpis kandydata.

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w  naborze.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nysie, przy ul. K.E.N. 1A. 48-303 Nysa.
Mozna skontaktowad sie z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego
Inspektora ochrony danych: tel. 77 4472370 e-mail: iod@ops-nysa.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne
stanowisko pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie. Kazdy ma prawo

dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do zakoriczenia rekrutacji, po czym zostana usuniete. Odbiorcow danych: brak.
Kandydaci, ktérzy ztoza dokumenty aplikacyjne maja prawo zadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
profilowane.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22* Kodeksu pracy, rozdziat Il ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych w zw. z art. é ust. 1 lit. b oraz lit. c, art. 9 ust. 2 lit.
aorazlit.b RODO.

,Zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzqdowych”.

Kamila Ferdyn
Dyrektor

Osrodka Pomocy
Spotecznejw Nysie

Nysa, dnia 28.02.2023 . \
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